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AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Ai Comunti della Provineta di Teramo
Loro Sedi

Oggeito:  AVVISO DI MOBILITA’ DI PERSONALE NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI “ESECUTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO PARZIALE {18
ORE SETTIMANALI) CATEGORIA “B”~ POSIZIONE ECONOMICA “B1”
SETTORE VIGILANZA ™ - MOBILITA".

Allegato alla presente s1 rimette copia dell’Avviso di Mobilitd volontaria esterna di cu;
all'oggetlo affinché venga data ampia pubbiicitd mediante affissione all’Albo Pretorio
Comunale, tenendo conto che la scadenza per la presentazione delle domande & fissala gl
29.12.2017 ore 13 .00

Distintr saluti.

I Responsahile del Settore
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Piazza IV Novembre — Mosciano San’Angelo - czp 84079 1ol 08580631 224/222, fax CH58065450 - CF.82000070670
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AVVISO PUBBLICO Di MOBILITA' VOLONTARIA, Al SENS| DELL’ART. 30 D.LGS. N. 165/2001, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA "B 1 " PART-TIME_18 ore, PROFILO PROFESSIONALE
"ESECUTORE AMMINISTRATIVO" O EQUIVALENTE, RISERVATO A DIPENDENTI PUBBLICI APPARTENENTI
ALLE CATEGORIE PROTETTE - DISABIL DI CUI ALL'ARTICOLO 1, COMMA 1, LEGGE N. 68/99 A COPERTURA
DELLA QUOTA D'OBBLIGO.

iL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n, 487 (Regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e successive modificazioni ed

integrazioni;

Vista la deliberaziohe di Giunta Comunale n. 26 del 08.03.2017, con la gualé & stata approvata la

DOTAZIONE ORGANICA dell'ente;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 08.03.2017, con la quale & stato approvato il

programma def fabbisogno triennale di personale;

Visto il Regolamento per l'espletamento delle procedure di mobiliti esterna Approvato con
deiibera di G.C. 123 del 3-8-2011, modificato con delibere di G.C. n. 150 del 20-10-2015 e n.ro 156
del 30-10-2015;

RENDE NOTO

Ai'sensi del D.Lgs n. 165/2001, e successive madifictie ed integrazioni, che € indetta procedura per
il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni di cui all'art.1 c.2 del D.Lgs n.165/2001, perla
copertura di n. 1 posto di “ ESECUTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO PARZIALE {18 ORE
SETTIMANAL} ) CATEGORIA “B” ~ POSIZIONE ECONOMICA “B1” - SETTORE VIGILANZA , presso il

Camune di Mosciano Sant'Angelo (TE).

L'area / servizio di prima assegnazione & : 'area Vigilariza — Servizio Polizia Locale, nella sede
individuata dal’ Amministrazione Comunale. In ogni caso sara facoltd dell’Ente assegnare il

dipendente ad altra mansione equivalente in base alle necessit organizzative.




Al posto suddetto sara assegnato ii trattamento economico annuo base, previsto dal vigente
€.C.N.L per il personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali, sulla base del livello

economico di inquadramento del dipendente selezionate.

La procedura vefrd comungue completata al termine delle procedure previste dall'art. 34 bis,
commi 2 € 3, D.lgs. 165/2001. Il presente bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun
diritto al trasferimento incondizionato presso il Comune di Mosciano Sant'Angelo che si riserva, a

suc insindacabile giudizio, di non dare seguito alle procedure di mobilita.
ART. 1 - REQUISITI GENERALI Di AMMISSIONE

Possono partecipare alle procedure di selezione finalizzate alla mobilita di cui trattasi i lavoratori

che siano in possesso dei seguenti requisiti:
Per partecipare al presente avviso & necessario essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendenti a tempo indeterminato negli enti del comparto Regioni e Autonomie
Localj;

2. Inquadramento nella categoria giuridica B 1 , profilo professionale “ Esecutore
Amministrativo;

3. titolo di studio: Diploma di Scuola Media Inferiore . Per i carididati che hanhno conseguito il
titolo. in altro paese dell’'Unione Europea, ia verifica dell’'equipoilenza del titolo di studio
posseduto avra luogo ai sensi dell‘art. 38 c.3 del b.Lgs. 30/3/2001 n. 165. | titoli di studio
dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un
traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione;

4, esperienza di almeno un anno nelle materie attinenti la gestione amministrativa in Enti
Locali. Sono inoltre richieste le seguenti competenze professionali tipiche del profilo

rivestito con particolare riferimento a:

o attivitd di concetto con responsabilitd di risultati relativi a specifici ‘processi
amministrativi;
o relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, con tutte le tipologia di

utenza relativamente ai servizi di Polizia Locale ;




¢ attivita istruttoria in campo amministrativo, curando nel rispetto delle procedure e
degli adempimenti di legge, ed avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche
del profilo, la raccoita, I'elaborazione e I'analisi dei dati;

o conoscenza della disciplina sui servizi di polizia locale ;

o aver concluso favorevolmente il pericdo di prova nel profilo di attuale

inquadramento presse Famministrazione di appartenenza;

5. cittadinanza italiana {con la specificazione di cui all’art..38 del D.Lgs. 165/2001 e fatie salve
le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174);

6. podimento dei diritti civili e politici;

7. idoneitd psico-fisica all'impiego (' Amministrazione ha facolta di sottopone a visita medica
preventiva il vincitore dell’avviso pubblico);

8. assenza di provvedimenti disciplinari conclusi con {"applicazione di sanzioni, negli ultimi 3
anni. E comunqgue facoita del’amministrazione escludere dalla selezione i candidati che
abbiano subito provvedimenti disciplinari di particolare gravita.

9. Dichiarazione che in caso di assunzione si accetta di permanere nel ruclo del Comune di
Mosciano Sant’Angelo (TE) per almeno 5 anni dalla data di immissione nello stesso;

10. Attestazione di un numero di giorni di ferie residui, inferiore a 20. Eventuali giorni-di feria
eccedentitale limite dovranho essere effettuati presso amministrazione di appartenenza.

11. Conuscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil diffuse di
office automation olire all’'uso di internet e della posta elettronica;

12. Patente di guida categoria B in corso di validita e dispanibilitad a guidare i mezzi dell'Ente.

13.Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore =i limiti massimi previst per il
pensionamento;

14. Aver ottemperato agli obblighi di leva e alle disposizioni di Legge sui reclutamento;

15. Non aver riportato condanne penali e/o non essere stati interdetti o sottoposti a misure
che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporic di impiego con una

Pubblica Amiministrazione

Le domande di mobilita dovranno essere gia corrédate di preventiva dichiarazione di disponibilit3,
da parte dell’Ente di provenienza, al successivo rilascio del NULLA OSTA all’attivazione della
mobilita, senza che c¢id comporti alcun impegno da parte del’Amministrazione Comunale di

Mosciano Sant’Angelo.




Non verrannc prese in considerazione le domande che perverranno senza la preventiva
dichiarazione di disponibilita al tilascio del NULLA OSTA, dellEnte di provenienza. Il candidato
ritenuto idoneo dovra produrre il necessario NULLA OSTA alla mobilitd dell’Ente di appartenenza,
entro i termini che verranno stabiliti dall’Amministrazione Comunale di Mosciano Sant'Angelo,

pena la non attivazione della mabilita.

Tutti i requisiti prescritti per I'ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per |a presentazione delle domande di ammissione al concorso.

| candidati sono ammessi al concorso con Triserva. L'Amministrazione pud disporre in ogni
momento con provvedimento motivato, l'esclusione del candidato dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti dal presente

provvedimento.

ART. 2 - DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione deve contenere:
‘1. cognome e nome, luogo e data di nascita;

2. domicilio o recapito presso il quale 'Amministrazione dovra indirizzare tutte le comunicazioni

inerentf il presente avviso di mobilitd;

3. ente presso cui viene prestato il servizio a tempo indeterminato, categoria e profilo

professionale;
4. il titolo di studio possedijto;

5. L'esperienza acquisita nella Pubblica Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, D.Lgs.
n.165/2001 nel profilo di Esecutore Amministrativo , Categoria giuridica B 1 , Area Vigilanza ,

Servizio Polizia Locale *;

6. di non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non aver riportato condanne penali,

non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni di servizio;




7. di essere, al momento della presentazione della domanda di mobilita, in possesso del parere
favorevole e incondizionato espresso dal dirigente/responsabile alla cessione del contratto di

iavero;

8. di essére informato che Famministrazione procede al trattamento dei dati personali nel rispetto
delle disposizioni di legge vigenti e di essere informato altresi dei conseguenti diritti che ha facolta

di esercitare (D.Lgs..n. 196/2003).

9.Valutazioni ricevute nell’ultimo biennic secondo il sistema permanente di valutazione dell’Ente

di appartenenza;
In calce alla domanda deve essere apposta, a pena di esclusione, Ia firma del candidato {in base &l
D.P.R. 445 del 21.10.2000, art. 39, non & richiesta I'autenticazione).
Articole 3
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda dovranno inoltre essere allegati obbligatoriamente a pena di esclusione i seguenti
documenti:

1) curriculum professionale, debitamente firmato, in cui il candidato avra cura di indicare gli enti
presso i quali ha prestato servizio, con specificazione dei periadi, della categoria di inguadramentoc
e del profilo professionale di appartenenza, delle eventuali posizioni di responsabilita ricoperte e
dei corsi di formazione svolti. Potré altresi elencare eventuaii ed ulteriori esperienze prafessionali
ritenute significative per il posto da ricoprire; nonché ogni altra informazione ritenuta utile per la

valutazione della professionalita posseduta;

2} parere favorevole e incondizionato espresso dal dirigente/responsabile alla cessiohe del

contratto di lavoro;

3) copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validit.




Articolo 4
TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda e i relativi allegati entro 30 giorni dalla
pubblicazione sul’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Mosciano Sant’Angelo {TE).

Le istanze degli interessati; devono pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune di Mosciaho
Sant’Angelo, mediante raccomandata, posta celere, corriere regolarmente autorizzato al servizio,

pec comune.mosciang.te@legalmail.it entro la data di scadenza. Le istanze, contenute in busta
chiusa, contenente lindicazione. “AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE NEL PROFILO

PROFESSIONALE DI “ESECUTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO PARZIALE {18 ORE SETTIMANALH)
CATEGORIA “B”- POSIZIONE ECONOMICA “81” - SETTORE VIGILANZA ” ~ MOBILITA’ , potranno

essere altresi consegnate direttamente al protocolle dell’Ente, entro la scadenza, durante l'orario

di'apertura,
Articolo 5
SELEZIONE DEGL! ASPIRANT!

La scelta dei lavoratori da assumere per mobilitd viene effettuata sulla base di apposita selezione
per titoli e colloguio, a clascun candidato ammesso alla procedura selettiva & attribuibile il

punieggio massimo di punti 100 cosl ripartiti:
- Max punti 40 per titoli;

- Max punti 60 per colloquio.




Articolo &
CRITERI DI VALUTAZIONE

La commissione esaminatrice, appositamente nominata, ricevuto l'elenco dei candidati ammiessi,
effettua la seleZione tra gli stessi, procedendo alla valutazione dei titoii tenuto conto che il

punteggio massimo attribuibile alla valutazione deij titoli & di punti 40.
Tale punteggio verra attribuito secondo i seguenti criteri di valutazione:
a. curriculum professionale documentato massimo punti 15;
b anzianitd di servizio massimo punti 15;
c. tipologia di servizio reso massimea punti 10.
Art. 7
VALUTAZIONE DEj TITOLI

1. Il punteggio massimo di 40 punti aftribuibile dalla Commissione nella valutazione dei titoli &

ripartito nel modo che:segue:

- Curriculum professionale massimo punti 15

Riteveranno, in modo particolare, ai fini della valutazione del curriculum i seguenti titohi:
a. possesso del titolo di studio previsto dall'esterno punti.2;

b. attestato di partecipazione a corsi e/o scuole di specializzazione o perfezionamento post-laurea
delfa durata minima di mesi 6 conclusi con esame finale. {Diplomi di specializzazione, master di | e

Il livelle, ecc) punti'2;

c. corsi di formazione professionale della durata minima di mesi 2 con esame finale punti 0,50 max

2.

d. Pubblicazioni su stampa specializzata punti 2;




e. abilitazione all'esercizio di libera professione in materie attinenti alle funzioni del profilo, se non

richiesta quale requisito per la procedura punti 2;

f. idoneita in concorsi per esami a posti di categoria pari o superiore a quella messa a bando di

mobilita punti 1 max 2.

Al fini della valutazione complessiva del curriculum la commissione avra a disposizione altresi

ulteriori punti 3.

Rilevano @ tal fine le valutazione positive delie prestazioni da parte degli organi competenti,

nonché ogni altro titolo non ricompreso nelle categorie precedenti.
- Anzianita di servizio massimo punti 15.

Sara valutato solo ed esclusivamente if servizio di (avoro subordinato prestato presso pubblic‘he'
amministrazioni di cui all'art.i ¢.2 D. Lgswvo n.165/2001 sia a tempo determinato che
indeterminato, nella stessa categoria & profilo professionale richiesti dal bando di mobilita come
segue: punti 1,20 per ogni anno di servizio (0,1 per ogni mese o frazione di mese pari | o superiore

a giorni 15; non sono valutate le frazioni di mese inferiori a 15 giorni).

Per la valutazione del servizio prestato, si terrd conto di queilo eccedente gii anni uno richiesti

guale condizione di ammissibility al bando.

- Tipologia di servizio reso massimo punti 10

Aver prestato servizi in pii: uffici della categoria di appartenenza punti 4.

Attivita di particolare impegno e complessita evincibili dallo stato di servizio punti 3.
Svolgimento di attivita comportanti rischio e/o rapporti con il pubblico punti 3.

2. La valutazione dei titoli avviene prima del colloquia.di cui al successivo art. 8.




Art. 8
coLteqQulo

1.l colloquio & finalizzato alla verifica del possesso dei seguenti requisiti richiesti per il posto da

ticoprite;

a. preparazione professionale specifica;

h. grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

c. conascenze tecniche di lavoroe e procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro;
d. capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta.

2.1l colloguio si svolge sulle seguent! materie:

a) ordinamento degli Enti Locali;

b} materie attinenti le competenze del Settore nel cui ambito & ricompreso il posto da ricoprire

(Area Vigilanza ~ Servizio Polizia Locale)

Ordinamento degli enti locali - Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267 e ss.mm.ii.; ® nuove norme in
‘materia di procedimento amministrativo e di diritta di accesso ai documenti amministrativi (Legge
7.8.1990, n. 241 e ss.mm.ii.}; e Diritti e doveri dei pubblici dipendenti; » Codice disciplinare dei

dipendenti; » conoscenza dell’'uso dei programmi informatici pit diffusi; }.
3. ll colloquio si svolge con le seguenti modalita:

a) la Commissione nel giorno del coiloguio si riunisce con congruo anticipe rispetto. all'orario di
inizio del colloquio stesso e predispone un congruo numero di quesiti sulle materie oggetto di

colloguio;

b) gli stessi verranne socmministrati-al candidati con criterio di casualitd stabilito da)la

commissione.




4. La Commissione procede alla valutazione del colloguio attribtende a ciascun candidato un
punteggio massimo di punti 60 in ragione di massimo punti 20 per ciascun componente Ia

comimissione.

5. Verranno collocati utilmente in graduatoria e pertanto ritenuti idonei alla mobility secondo
{'ordine della graduatoria stessa.i candidati ¢che avranno ottenuto nel colloquio un punteggio non

inferiore a 42/60.

Il colloquio si svolge nel giorno stabilito. alla presenza dell'intera commissione. If concorrente che
non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, verra considerato rinunciatario ed esciuso dalla
selezione. Qualora il colloquio sia programmato in pitl giornate it concorrente che sia impedito da
gravi e comprovati motivi ad intervenire alla preva nel glorna stabilito, pud far pervenire al

presidente della commissione apposita certificazione per il rinvio ad altra-giornata.
Art. 9
GRADUATORIA

1. Lla Commissione redige la graduatoria, ottenuta sommando, per ciascun candidato, il punteggio

relativo ai titeli e quello relativo al colloguio.

2. A parita di punteggio, precede il candidate con maggior-anzianita di sefvizio.

1

3. La graduatoria & immediatamente efficace dal momento della sua pubblicazione all'albo

pretorio comunale e sul sito internet det Comune di Mosciano Sant’Angelo (TE)..

4. L'assunzione in servizio avverra, previa acquisizione del definitivo nulla-osta da parte del
Dirigente dell'amminisirazione di provenienza cui -appartiene il dipendente classificatosi in

posizione utile, da prodursi entro i termini indicati, con decorrenza immediata.

5. Decorso inutilmente il termine stabilito per la ricezione del nulla osts, il concorrénte selezionato

si intende rinunciatario e si procedera con lo scorrimento della graduatoria.




Articolo 10
PROROGA - RIAPERTURA - REVOCA - DEL CONCORSO

L’Amministrazione si riserva la facoltay di prorogare, prima della scadenza, H termine per la
presentaZione delle domande di ammissione alla procedurz, nonché di riaprire il termine o
revocare tale procedura per ragioni di pubblico interesse, o di non dar corso in tutto o in parte alla
mobilitd , dandone comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o

finanziari, a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.
Articolo 11
DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 sulla tutela della risérvatezza dei dati personali, si comunica che le
domande pervenute saranno depositate presso il Servizio Personale del Comune di Mosciano
Sant’Angelo e che | dati contenuti saranno trattati esclusivamente ai fini della procedura finalizzata

al trasferimento.

Per informazioni e chiarimenti, gil interessati possono rivolgersi al Settore Polizia Municipale del
Comune di Moscianc Sant'Angelo, Piazza IV Novembre Tel. 05880631241/242 —

personale@comune.mostciana.te.it

IL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA




