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Comune di Monterio al Vomano
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24m12flﬂfzo17 - Ai Comuni della Provincia di Teramo
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OGGETTO: Awviso di mobilitd volontaria esterna per la copertura din. 1 posto
di "Istruttore  Amministrativo — Cat. "C1" — Settore I° - Affar Generali
—Area [* -~ Amministrativa, Cultura, Sport, Tempo Libero, Turismo,
riservato agli appartenenti alla Legge n. 68 del 12/3/1999 e s.m.i.

Allegato alla presente si rimette copia dell'Avviso di mobilita volontaria
esterna di cui all'oggetto affinché venga data ampia pubblicith mediante affissione all’Alko
Pretorio Comunalg, tenendo conto che la scadenza per la presentazione delie domande &
fissata ali'11411/2017, ore 12,00.

Distinti salut
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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT. “C1” -
SETTORE J° - AFFARI GENERALI —~ AREA I* - AMMINISTRATIVA, CULTURA,
SPORT, TEMPO LIBEROQ, TURISMO — RISERVATO AGLI APPARTENENTT ALLA
LEGGE N, 68 DEL 12/3/1999 £ S.M.1.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 69 del 19/4/2017, esceutiva, con la
quale si rideterminava la Dotazione Organica del personate dell’Ente;

VISTA la deliberarione detla Giunta Municipale n. 70 del 19/04/2017, esecutiva, con la
quale si dava aito della mancanza, per 'anne 2017, di situazioni < soprannumero e/ eccedenza di
persenale, ai sensi di quando previsto dali’ait. 16 dellz Legge 12/11/2011, n. 183;

VISTA I'altra deliberazione della Giunta Municipale n. 123 del 21/6/2017, esecutiva. di
approvazione della programmazione annnale ¢ triennale del fabbisogno di personale 2017-2019 e
richiamate espressamente 1uile le disposiziom normative in essa indicale;

DATO ATTO che nella suddetta programmavione triennale del labbisogno del personale
dipendente ¢ prevista, tra "aliro, la copertura di n. 1 posto di “Istruitore Amministrativo™ — a tempo
pieno ed indeterminato, Cat. *C1™, Settore 1° — Affari Generali — Area [* — “Amministrativa,
Cultura. Sport, Tempo Libero, Turismo”, riservato agli appartenenti della L. n. 68/1999 e s.m.l.,
trarite I'istituto della mobilita tra Gnti sottoposti a vincoli di assunzioni ¢ di spesa del persenale;

VISTO "art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme gencrali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ¢ ss.mm.ii., il quale
prevede che le Amministrazioni. prima di procedere all’espletamento di procedure eoncorsuali
finalizzate alla coperlura i posti vacanti in organico, devono allivare le procedure di mobilitd,
relative al passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse. [issando preventivamente i
criteri di scelta;

VISTO il "Repolamento per il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse™,
approvato con dcliberazione della Giunta Municipale n. 161 del 26/9/2009, esecutiva, cosi come
modificato con deliberazione di G.M. n. 54 de! 26/03/2010:

VISTO che & stata attivala la procedura di mobilitéd di cui all®art. 34 bis. D.Lgs. n. 165/2001
tutt’ora “in itinere” e che la conclusione con esito positive del presemie avvisa di mobilita &
comunque subordinata all’esperimento infruttuoso dell’intera procedura di mobilita di cui all’art, 34
bis del D.Lgs. n. 163/2001 ¢ s.m.i.:

DATO ATTO che. pertanio, si rende necessario procedore all’cspletamento delia procedura
di mobilith volontaria esterna ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. . 163/2001 ¢ ss.mm.ii.;

RENDE NOTO

per le motivazioni sopraindicate ¢ che qui st intendono integralmente riportate che:

Art. 1
Oggetty e tipologia della procedura
[* indetta una procedura di mobilita esterna volontaria per il personale di ruolo apparienente
alle Amministrazioni Pubbliche di cui all*art. I, comma 2, del decreto legislativo 30 maizo 2001, n.
165 e sotioposte a vincoli di assunzioni ¢ di spesc del personale in base alle vipenti normative. per




la copertura di n. 1 posto nel Settore 1° - Affar] Generali — Area [ - Amministrativa, Cultura, Sport,
Tempo Libero, Turismo, - Cal. “C1%, “Istruttore Amministrativo™, riservato agli appartenenti atla
L. n. 68 del 12/3/1999 e s.m.i., secondo i eriten fissali nel vigente “Regolamenio Comumale per il
passaggio diretto di personale ten Amministrazioni diverse™ e nel presente Avviso.

81 precisa che la procedura di mobilita csterna volontaria suddetta potra esserc realizzata
solo subordinatamente al pieno cspictamento con esito negative della proccdura di mobilita di ew
all"arl. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., attuglmente in itinere.

Art, 2
Requisiti di partecipazione
Per I'ammissione & richiesto, alla data di presentazione della domanda, il possesse dei
seguenti requisiti:

1) essere dipendenti 2 tempo indeterminato di una Pubbliea Amministrazione di cui
all’art. 1, comma 2, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, con qualifica di
“lstnitore  Amministrativo™, Cat “C”, o alire profile professionale omogeneo
cornspondente, con inguadramente giuridico nella categoria “C17, a prescindere
dalla posizione economica acquisita nella predetia categoria;

2) essere dipendente rientrante nella quota di riserva per le categorie protetie prevista
dall™art. 4 della L. n. 68 del 12/3/1999 ¢ s.m.i.;

3) aver superato il periodo di prova:

4) essere dipendenie dell”’ Amnlimistrazione di provenienza nella categoria richiesta da
almeno 3 anmi;

5) non avere procedimenti disciplinani efo penali in cotso ¢ non avere procediment
penali efp disciplinari conclusi con esito sfavorevole e, quindi, con 1'applicazione
della sanzione ¢ la condanna avvenute neghi ullimi 5 anni;

6) non avere istanze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio ¢fo
equo indennizzo;

7) non avere pendenti cause di lavoro ¢ comunque connesse alla cateporia giuridica,
alla posizione economica cfo al profilo professionale e/o alle mansioni ricoperte:

8} cssere in possesso del nulla-osta da parte dell” Amministrazione di apparicnenza;

9} essere in possesso del Diploma di Seuola Media Superiore;

La mancanza anche di uno solo dei requisiti per 'ammussione all’avviso e per Fassunzione a
tempo indeterminato comporta in qualunque tempo I’ esclusione daila procedura di mobilita.

Art. 3
Domanda ¢ termini di presentazione

La domanda di ammssione alla procedura di moebilitd deve essere redatia in carfa semplice
utilizzando come schema il modelle allegato al presente avviso di mobilitd e deve essere indirizzata
al Comune di Montorio al Vomano — Area Amministrativa — Via Polisco De Angelis. 24 — 64046
Montorio al Vomano (Te). a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o presentata
direttamente al protocollo dell’Ente entro le ore 12,00 dell’11 Novembre 2017. A 1a] fine fanno
fede il timbro a data dell’UiTicio postale accellanie & quello apposto sulla domanda stessa da parie
dell'Ufficio protocollo dell’Ente. 1.°Ente non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da mancanza o tardiva comunicazione del cambiamente di indirizzo, né
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La domanda di ammussione. con gh allegati di cui al successivo articolo. deve essere
sottosentla con firma autograla, pena la non ammissiong, € non & soggetta ad awenticazione, Ad
essa dovra essere dllegata 1a folocopia di un documento d'identitd in corso di validita.

Ai fini del presente avviso di mobilita non verranno prese in considerazione domandc di
mobilita pia presentate. per cui eventuali intercssati dovranno presentare nuovamente la domanda
con le modalitd di cui al presente avviso.



La presemazione della domanda di ammissione all’avvise di mobilith costituisce
avlorizzazione al trattamento dei dati personah agli cffetti di cui al deereto legislative 196/2003, ai
fini della procedura di mobilita in oggetto.

La partecipazione all'avviso di mobilita comporta la esplicila ed incondizionata accetiazione
delle condizioni stabilite nel presente avviso,

Art. 4
Allegati alla domanda
La domanda di ammissione all’avviso di mobilildi deve essere corredata. a pena di
esclusione. dalla scguente documentazione:

1} detiagliato curriculum professionale © personale datato e sotioscritio dal quale risultino i
requistii del candidato e ka loro coincidenza con le esigenze indicate dall’Ente, i titoli di
studio, I"esperienza prestala presso la Pubblica Amministrazione, le funzioni svolte, le altre
competenze eventualniente possedute e la fonmazione dell’interessato;

2) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

Art, 5
Esclusione dall’avviso di mobilita
I} mancato rispetto anche di una sola delle previsioni del presente avviso di mobilitd nonché
la mancata regolarizzazione ne] termine assegnato di cveniuali irregolaritd sanabili in cui il
candidato potesse incorrere nella compilazione della domanda. comportano {"esclusione dall*avviso

di mobilita.

Art, 6
Commissione di valutazione
Fanno parte della Commissione di valutazione il Responsabile dell’Area Amministraliva in
qualita di Presidente. 1l Segretario Comunale in qualitd di conponente ed un altro Funzionario

dell"Ente nominato dalla G.M.:
Le operazioni di verbalizzarione sono svolte da un dipendente dell’BEnte. anch’esso

nominato dalla G.M., con qualifica non infenore alla Cat. “C™.

Art. 7
Meoedalita dell' Avviso di mobilitd
La Commissione di valutazione csamina le domande ai fini dell’accertamento della
regolarita delle stesse nonché del possesso dei requisiti vichiesti dall" Avviso di mobilita, attribuendo
i sepuenti punteggi:

Sezione a): Curriculum vitae, professionale c titeli di studie  fino a punti  30/100

Sexione b): Etd anagrafica fino a punti  16/100
- {ino a 30 anni punti 16
- tra 31 e 40 ami punti 14
- tra 41 ¢ 50 anni punti 12
- soprai 51 anni punti 10
Sczinne e): Posizione progressione cconomica fino a punti  15/100

Punti 15 peri dipendenti inquadrati nella posizione iniziale. Un punteggio
inferiore verrd dato ai dipendenti inquadrati in posizioni di progressione
orizzontale successiva a quella iniziale: esso gard determinalo dividendo
1 15 punti per il numero di progressioni possibili nella categoria ed assegnan-
do il punteggio equivalente ad ogni singola posizione:

Sezione d): Colloguio fino a punti  39/100




I candidati sosterranno un colloquie con i componenti della Commissione di valitazione
{inalizzato a verilicare fe particolari motivazioni ed attituding in relazione al posto da ricoprire.

La Commissione adotterd le proprie valutazioni in merito, comunicando ai candidati "esiio e
formera la graduatoria generale di merite. Se due o pitt candidali occuperanno la medesima
posizionc sard preferile il candidato appartenenic al comparto Lnti Locali. In caso di ulleriore parita
verrd preferito quello pib giovane d°eta.

ATt §
Esito del procedimento

Con proprio provvedimento, il Responsabile dell’ Area Amministrativa, prende atio dei
verbali ¢ della graduatoria della Commissione.

L’estio finale del procedimento di approvazionc della graduatoria non determina il diritto
all*assunzione in capo ad aleun candidato,

Allassunzione s1 procederd a seguito di adoxione di apposito allo da parte degli Uffiei
competenti.

L Ente pud non procedere alla stipula del contratto, a seguito della successiva verifica della
mancanza dei requisiti dichiarati in sede di domanda e wvalulati dalla Commissione e per
sopravvenute ragioni di interesse pubblico.

1l trasferimento del candidato risultato idoneo nel ruolo del Comune di Montorio al Yomano
— Seuore 1° Affari Generali — Area 1* - Amministrative, Culiura. Sport, Tempo Libero, Turiste ¢
del relativo ingquadramento giundico neila Cat. “C17, riservato agli appartenenti della L. n. 68/1999
€ s.m.i., a prescindere dalla posizione economica acquisita nella Categoria stessa. sard disposto,
previa intesa con I"Amministrazione cedente il contratto di lavoro in merito alla data della sua
decorrenza, con determinazione del Responsabile dell’ Area Amministrativa — Ullicio Personale. A
seguito dell'iscrizione nel ruole del Comune di Montorie al Vomano, al dipendente trasferito si
applichera il trattamento giuridico ed economico previsio dai vigenti contralti collettivi nazionali di
lavoro del personale depli Enti Locali e le vigenti disposizioni normative,

Art. 9
Riserva dell’ Amminisirazione

I presente avviso non vincola in aleun modoe il Comune di Montorio al Vomano né (a
sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione. [l Comune di Montorio al Vomano, a
suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltd di prorogare ¢ di non dar corso alla procedura in
oggello senza che per i concorrenti insorga alcun diritto o pretesa,

Eventuali altre informazioni potranno esscre richieste al seguenti recapiti telefonici
dell’Area Ammintstrativa — Gestione Risorse Umane del Comune di Montorie al Vomano ~ Via
Poliseo De Angelis, n. 24 — 64046 Monlorio al Vonano: 0861/502205/7.

I presente avviso € consuliabile all*Albo Pretorio del Comune di Montorio al Vomano e sul
sito internet: www.comune. montorio.te. it

Monigrio al Vomano, 1i 12 Ottobre 2017

Allepato: Schema di medelle di domanda di partecipazione alla procedura di mahilivd {Allezate A)
Schema di medello g curriculom {Alleznto B)




SCHEMA DI MODELLO DI DOMANDA
ALLEGATO A

Egr. Big. SINDACO

del Comune di MONTORIO AL VOMANO
Via Polisco De Angelis, 24

64046 MONTORIO AL VOMANQ (TE)
Area Amministrativa

Oggello: Avviso di mobilitd per I'assunzione. mediante Vistituto della mobilith volomaria esterma — Articolo

= —

30 dei D 1gs. oo 16572001 — di n. 1 Istruttore Amministrativo - Categoria C1 - Tempo indeterminato ed
orario pieno, presso il Setlore I* AFFARI GENERAL] - ARTA 17 AMMINISTRATIVA. CULTURA.
SPORT, TEMPO LIBEROQ, TURISMO, riservato agli appartenenti alla L. n. 68 del 12/3/1992 e san.i.

Il.a sottosertiofa chiede di essere ammessofa a partecipare all’avviso di mobilitd pubblica indicata in

ogretto e, a lal ine,
DCHIARA

50110 la propria personale responsabilita ai sensi degli antt. 46 e 47 del T.UJ. nr. 445/2000 € consapevole delle
sanzioni penali in caso di dichiarazione mendace previste dall*articolo 76 del citato T.U., dal Codice Penale e
dalle Leggi speeiali regolanti la materia. quanto sepue:

COGNOME e NOME CODICE
FISCALE DATA DI NASCITA LUOGO DI
NASCITA = = = PROVINCIA COMUNE DI
RESIDENZA - o
PROVINCIA Y CAP VIAP.ZZA -

NR. CIVICO RECAPITO

TELEFONICO e EVENTUALE RECAPITO Al. QUALE DOVRANNO
ESSERE RIVOLTE TUTTE LE COMUNICAZION] INERENTI IL PRESENTE AVVISO:

e s

i} Di essere di stalo civile con nr., Tigliodi a carico:

23 Di godere dei diriui eivili e politici;

3) i essere iseritiofa nelle lisle eleitorali det Comune di ;

4} Di essere in servizio da almenc tre (3) anni nella Categoria “C17 — Istruttore Amministrativo — {o aliro

profilo professionale ofogenca} con rapporto di lavoro a lempo indeterminato ed a tempo pieno presso una

Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.1.gs, o. 165/2001:

5) D essere dipendente rientrante nella quoda di riserva per te calegorie protelte prevista dall’art. 4

della L. n, 68 del 12/3/1999 ¢ 5. m.i.;

6} Di essere attualmente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed & tempo pieno presso

— R dal :
- Posizione Economica - Profilo

e di essere inguadrato nella Catcgoria

professionale _ — ,

T) Di aver superato il periodo di prova presso I Amm/ne dove attualmente presia servizio;

8) L non avere procedimenti disciplinari e/o penali in corso e non avere procedimenti penali /o disciplinari

conclusi con esito sfvorevole e, quindi, con "applicazione della sanzione o la condanna avvenute negli

ultimi 5 anni:

9) Di non avere istunze pendenti o pregresse per il riconoscimento di causa di servizio /o equo indennizzo:

10} i non avere pendenti cause di lavaro o comunque connesse alla categoria piuridica. alla posizione

econemica /o al prefilo professionale efo alle mansioni ricoperte:

1) Di essere in possesso, alla data di scadenza del presente avviso, del nulla-osta al wasterimento da paric

dell’ Amministrazione di apparlencnza;

12) Di  aver conseguito il titolo di  studio  di “Scuola  Media  Superiore™  presso
cittd




nell’anno . con volazione Nnale di

I3) Di accefiare senza riserve ie condizioni del presenle avviso di mobifita;

14) Che le informaziom riportate nel curriculum-vitas di cui all’Allegato B, solleseritio sotto fa propria
responsabilitd personale ed allepato alla presente, corispondono al veru;

15) Di impegnarsi a segnalare tempestivamcnic per iscritto ogni successiva variazione del proprio recapito
sopra indicalo, ai fini della trasmissione di ogni eventuale comunicazione inerente il presente avviso di
mobilita.

Af senst dellarticolo 39 del D.P.R. or. 44522000, Ia presente istanza non € soggetia ad auntenticazione della
firma.

Alegati:
a) Fotoeopia di un documento didentitd personale in corse di validitd;
b) Curricutum-Vitaa (Allerato B);

¢) :
d) = :
€) -—

Luogo € Data

Firma per esleso ¢ leggibile

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
11{La sattaseritlofa __ dichiara aliresi che ai seasi dellaiticolo 13 del
2 1gs. 30062003, nr. 196, ¢ informato/a che;

a) i dali personali forniti con la presente dichizrazione sammno tratiati sele per le fnalita consesse e strumental! al
coneorse ¢d alla eventuale stipula e pestione det contratio di Invora;

b} ai sensi dell"articolo 7 del sopra citato I Lgs., potrd acvedere ai dati (omili, chiedendone. gualora ne ricorrano gli
estremi, ad esemnpio, la correzione cfo *integraziane,

Il titolare del trattamenio dei dati & il Responsabile dell’ Area Amminisirativa — del Comune di Mantorie al Yomano.

Luopo s Data

Firma per esteso ¢ leggibile




SCHEMA DI MODEL1.O 21 CURRICULUM-VITAE

ALLEGATQO B

Oggetto: Avviso di mobilita per I'assunzione, mediante Vistituto detla mobilita volontaria esterna — Articolo
30 del D.Lgs. nr. 165/2001 - di un “Istruttore Amministrative - Calegoria C1”, Tempa indeterminato ed
orario piene, presso il Settore ° Aftari Generali - Area 1* Amministrativa, Cultura, Sport. Tempo Liberto,
Turismo. riservato agli appartenenti della Legge n. 68 del 12/3/1999 ¢ s.m.i.;

In riferimento all’avviso di mobilita indicato in oggetto. a corredo dela domanda di partecipazione, il/la

soltoscritlody . nalpda in
il . allega il proprio

curriculum-vitae,
A tal fine,
DICHIARA

soflo la propria personale responsabilita. ai sensi degli artt, 46 ¢ 47 del T.U, nr. 445/2000, ¢ consapevole
delle sanzioni penali in case di dichiarazione mendace previste dallarticole 76 del citato T.U., dal Codice

Penute e dalle Leggi speciali regolanti la materia, quanto segue:

1} Di aver maturato le seguenti espericnze lavorative:

Dal periodo __ o alperiode ___ ]
O Tempae pienc: O Tempo parziale Oh;

bnle: . ;
Uhicio/Servizio: :
Profilo Professienale: __ :
Categoria: :
Posizione Economiea: :
Mansioni svolie; "
Dai periode al periodo o
O Tempo pieno; O Tempo parziale Yo

Eute: :
Ufficio/Servizio: -
Profilo 'rofessionale: :
Categoria: -
Posizione Economicaz :
Mansioni svoite: i
Dal periodo al periodo

O Tempo pieno; 3 Tempa parziale Ve

UfTicio/Servizio:

Profilo Professionale: e}
Categoria: :
Pasizione Ceonomics: —
Mansioni svolie: ' B :

2} Istruzione ¢ formazione:

a) Diploma di:
anno di conseguimento o -istitudo -

- Votazione :

1) Laures in;




anno di conseguimento - Universita ¢ Facolta

- Votazione

3) Corsi di specializzazione ed aggiornamento professionale:

)

b

d)

© _ -

f)

g)

)

i) -

i}

5
I

m)

n) " e

@) I

m R

4} Altre conoscenze:

b

a) e - St

c)

d}

h S

B -

h) I

i}

b —

k)

I

m)

Dl . S

Q)

P) -

3} Pubblicaziosi:

a) —

)

d}

¢}

)

6) Altri titoli ¢ ogni altro elemento ritenuto utile al fine della valutaziones




n)

0}

pl

{.upgo e Data

Firua per esteso ¢ leggilile




